AUTOGRAFO N° AUT-030/2016 CONFORME PROCESS0-257/2016

Dados do Protocolo
Protocolado em: 21/06/2016 09:38:35
Protocolado por: Débora Geib

Institui o novo Plano de
Cargos e o Sistema de Remuneragao
dos Servidores da Autarquia Municipal
de Turismo de Gramado -
GRAMADOTUR e da outras providéncias.

TiTULO |
DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO AMBITO DE APLICAGAO

Art. 1° Os Quadros de Cargos e Plano de Remuneragdo dos Servidores da Autarquia Municipal de Turismo de Gramado —
GRAMADOTUR - sdo instituidos nos termos desta Lei.

Art. 2° Os cargos e fungdes da GRAMADOTUR constantes desta Lei ficam organizados nos seguintes quadros de cargos:
I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
Il — Quadro de Cargos em Comissao e de Fun¢des de Confiancga.

§1° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é constituido por cargos de provimento originario que demandam a aprovagao
em concurso publico.

§2° O Quadro de Cargos em Comisséo e Fungbes de Confianga é integrado por todos os cargos de provimento de confianga
criados por esta Lei, reservados as fungdes de chefia, direcao e assessoramento.

§3° O cargo em comissdo e a fungédo de confianca de direcao tera o objetivo de orientar e cobrar das chefias o atendimento
das diretrizes definidas pelo Conselho de Administragdo, em alinhamento com os resultados e as metas institucionais indicadas pelo
Presidente da GRAMADOTUR.

§4° O cargo em comissdo e fungdo de confianga de chefia tera por objetivo a gestdo administrativa, funcional e
operacional das pessoas € dos servigos vinculados a sua geréncia, junto a GRAMADOTUR.

§5° Os servidores providos nos cargos e fungdes dos quadros definidos neste artigo sujeitam-se ao Regime Juridico
Estatutério, estabelecido em Lei Municipal.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — Quadro: o conjunto de cargos e fungdes identificadas pela natureza de seu provimento;

Il — Cargo: o criado em lei, em numero certo, com denominagéo propria, com vencimento padronizado, remunerado pelos
cofres municipais, com recrutamento, provimento e condi¢gdes de trabalho definidos conforme sua natureza e complexidade, ao qual
corresponde um conjunto de atribuicdes, competéncias e responsabilidades cometidas ao servidor publico;

lll — Categoria Funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominag¢ao, com iguais atribuicdes e competéncias;

IV — Padrao: a identificagdo numérica do valor do vencimento ou gratificagdo do cargo ou fungao;

V — Competéncia: o conjunto de atribuicdes relacionadas ao conhecimento, a habilidade e a atitude a ser desenvolvida pelo
titular do cargo, a partir do planejamento estratégico da GRAMADOTUR, tendo em conta o constante aprimoramento da agao
administrativa e qualificagdo profissional.

CAPITULOII
DAS DIRETRIZES

Art. 4° O disposto nesta Lei tem como fundamento as seguintes diretrizes:

| — valorizar o servidor efetivo, possibilitando-lhe o desenvolvimento de suas competéncias pessoais e profissionais;

Il — incentivar a participagdo em cursos e atividades de capacitagdo que permitam a qualificagdo do servidor efetivo, agregada
ao exercicio das competéncias funcionais e ao interesse estratégico institucional;

Ill — valorizar e estimular a participagdo do servidor efetivo em agdes integrativas e sociais que demandem a participagdo da
GRAMADOTUR,;

IV — reconhecer e valorizar a proatividade, o dinamismo, a inovagdo, a disposi¢cdo, a mobilizagdo, o comprometimento, a
lideranca e a capacidade de trabalhar em equipe, como fatores de exceléncia na gestéo publica;

V — viabilizar apoio técnico e financeiro, por parte da GRAMADOTUR, visando melhorar a qualidade de vida no trabalho e
erradicar e prevenir a incidéncia de doengas profissionais;

VI — assegurar oportunidades de crescimento pessoal, profissional e de afirmagéo social ao servidor efetivo.

TiTULO Il
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULO |
DA ESTRUTURAGCAO E COMPOSICAO

Art. 5° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo contém o quantitativo de cargos efetivos criados ou transformados, e



destina-se ao atendimento das atividades de carater permanente da GRAMADOTUR, relativas aos servigos internos administrativos,
técnicos, operacionais e legislativos auxiliares.

Art. 6° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da GRAMADOTUR, constituido de categorias funcionais, com defini¢géo de
denominagéo, quantidade de cargos e padrdes referenciais, & assim instituido:

Categoria Funcional Numero de Padrao
Cargos

Advogado 01 3
Agente de Apoio e Manutengéo 01 1
Analista de Comunicacao 01 4
Ana_Iista de Infraestrutura e 01 4
Projetos

Assistente Administrativo 04 2
Contador 01 4
Tesoureiro 02 3

Art. 7° As especificagdes das categorias funcionais compostas de cargos de provimento efetivo criados no artigo anterior, sdo
as constantes do Anexo |, que integra esta Lei.

Paragrafo unico. Entende-se por especificagdes das categorias funcionais, para efeitos da presente Lei, a caracterizagdo e
diferenciagdo de cada uma, relativamente as atribui¢des, competéncias, responsabilidades, complexidade do trabalho, requisitos para
investidura e demais peculiaridades dos cargos.

CAPITULOII
DO RECRUTAMENTO E SELEGAO

Art. 8° O recrutamento de pessoal para os cargos de provimento efetivo sera realizado mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade da atividade.

Paragrafo unico. As provas de que trata este artigo terdo contetdo tedrico, ou tedrico e pratico, com metodologia definida em
edital, considerando a exigéncia de habilitagdo e o ambiente de trabalho.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9° O estagio probatério do servidor efetivo da GRAMADOTUR, sem prejuizo dos critérios gerais estabelecidos na Lei que
dispoe sobre o Regime Juridico do Servidor Publico, observara as exigéncias necessarias para a confirmagéo do servidor no cargo,
considerando seus perfis administrativo, funcional e comportamental.

Paragrafo unico. O boletim para a verificacdo de cada um dos critérios definidos no caput, inclusive quanto as suas variagdes
metodoldgicas, sera definido em Decreto.

Art. 10. As avaliagbes especiais, para fins de estagio probatério, serdo pluralizadas, considerando os perfis administrativo,
operacional e relacional, bem como autoavaliagéo, observada a seguinte valoragéo:

| — avaliacéo do perfil administrativo, decorrente das formalidades exigiveis para o exercicio das atribuicbes do cargo: 30%
(trinta por cento);

Il — avaliagéo do perfil operacional, decorrente do exercicio das atribuicdes do cargo: 40% (quarenta por cento);a It; /span>

Ill — avaliagédo do perfil relacional, decorrente das atitudes e das habilidades decorrentes das atribuicdes do cargo: 20% (vinte
por cento);

IV — autoavaliagdo, realizada sob a forma de parecer descritivo, a partir de cada um dos critérios constantes neste artigo: 10%
(dez por cento).

§1° As avaliagdes especiais do estagio probatério serdo realizadas de acordo com a periodicidade estabelecida na Lei que
dispde sobre o Regime Juridico.

§2° As avaliagdes do estagio probatério, em cada perfil, devem considerar a natureza, as peculiaridades, a responsabilidade e
a complexidade, as competéncias e as caracteristicas funcionais, operacionais e relacionais decorrentes das atribuicdes, das atitudes
e das habilidades exigiveis para a confirmacgéo do servidor no cargo.

§3° Os resultados apurados serdo processados e integrados, inclusive com a autoavaliagdo, a fim de aplicar os pesos
indicados nos incisos deste artigo, produzindo a nota do servidor.

§4° A apuragao e divulgacdo do resultado das avaliagbes especiais do estagio probatério de cada servidor, inclusive, quando
for o caso, no que se refere a analise e ao julgamento das razdes de recurso, € atribuicdo da Comisséo de Avaliacdo do Estagio.

§5° O servidor sera aprovado no estagio probatério se sua média de desempenho for igual ou superior a setenta por cento.

TiTuLo m
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 11. O Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianca destina-se ao atendimento dos encargos de direcéo,



chefia e assessoramento, relacionados com a atividade institucional parlamentar.
Paragrafo unico. As fungdes de confianga devem ser exercidas exclusivamente por servidores providos em cargos efetivos.

Art. 12. Fica definido o Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga da GRAMADOTUR, com categoria funcional,
numero de cargos e fungdes e padrdo de vencimentos:

Categoria Funcional Numerg::ggzggos ou
Assesserde-Evenios 03
Assessor da Presidéncia 01
Assessor Juridico 01
Chefe do Departamento Comercial de Eventos 01
Chefe do Departamento Comercial da Expogramado 01
Chefe do Departamento de Infraestrutura e Seguranga 01
Chefe do Departamento de Patriménio e Almoxarifado 01
Diretor Administrativo e Financeiro 01
Diretor de Eventos 01
Gerente Administrativo e Financeiro 01
Gerente de Projetos 01
Presidente 01
Procurador 01

Paragrafo unico. Os conhecimentos, habilidades e atitudes dos titulares dos cargos em comisséo e fungbes de confianga sédo
as previstas no Anexo Il desta Lei.

Art. 13. Os cargos em comissdo e fungdes de confianca s&o de livre nomeagéo e exoneragéo, por ato da presidéncia da
GRAMADOTUR, respeitados os requisitos legais exigidos para o ingresso no servigo publico e as condi¢cdes especificas previstas
para o exercicio do cargo ou fungado a ser provido.

Art. 14. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comi sséo, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

TiTULO IV
DA LOTAGAO

Art. 15. Lotagédo é a forgca de trabalho, qualitativa e quantitativa, necessaria ao desenvolvimento das atividades normais e
especificas das unidades que compdem a estrutura administrativa da GRAMADOTUR.

Paragrafo unico. A lotagdo dos servidores da GRAMADOTUR far-se-a por ato do seu Presidente, observada a correlagédo entre
as competéncias do cargo do servidor e do setor de trabalho.

TiTULO V
DOS DIREITOS SOCIAIS

art. 16. Os direitos sociais aplicaveis aos servidores da GRAMADOTUR séo os previstos na Lei que dispée sobre o Regime
Juridico do Servidor Publico.

TITULO VI .
DO APERFEICOAMENTO CONTINUO

Art. 17. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam a proporcionar ao servidor a atualizagdo e a valorizagdo
pessoal e profissional para a melhoria continua da qualidade da atividade profissional e para o desenvolvimento de suas
competéncias.

§1° O aperfeicoamento de que trata este artigo & desenvolvido mediante a integragéo do servidor em programa permanente de
capacitacio, instituido pela Presidéncia da GRAMADOTUR, para participar de cursos internos e externos, conforme a natureza e
complexidade da fungéo e dos projetos especiais a serem desenvolvidos.

§2° A Presidéncia da GRAMADOTUR, em conjunto com o Conselho de Administragéo, realizara diagnéstico de treinamento e
de capacitagéo, visando aperfeigoar, prioritariamente, o servidor efetivo, oferecendo oportunidades para realizagdo de atividades
complementares.

§3° O servidor, considerando a compatibilidade do contetdo programatico do evento com as competéncias prdprias de sua
fungdo e com as demandas mapeadas pela Presidéncia da GRAMADOTUR, pode ser autorizado a participar de curso que contribua
para seu aperfeigoamento e qualificagao profissional.



TITULO VI )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 18. Para efeito desta Lei, considera-se vencimento a retribuicdo pecuniaria basica devida ao servidor, pela efetiva
prestacéo de seus servigcos no exercicio do cargo.

Paragrafo unico. O vencimento basico sera referenciado pelo padrdo do cargo do servidor.
Art. 19. Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens estabelecidas em Lei.

§1° Aplica-se aos servidores da GRAMADOTUR a revisdo geral anual da remuneragédo dos servidores publicos municipais,
fixada em lei.

§2° A irredutibilidade de vencimento e os limites de remuneragdo sdo disciplinados pela Lei Orgénica, de acordo com o
disposto na Constituicdo Federal e demais legislacédo aplicavel.

Art. 20. A definicdo dos padrdes e do plano de vencimentos e remuneragdes, previsto nesta Lei, baseia-se na natureza, no
grau de responsabilidade e na complexidade dos cargos componentes das categorias funcionais, bem como nos requisitos para
investidura e demais peculiaridades dos cargos.

Art. 21. O vencimento basico de cada cargo integrante do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo sdo os fixados na Tabela
do Anexo lll desta Lei.

Art. 22. Os vencimentos de cada cargo em comissao e a gratificacdo paga pelo exercicio de fungdo de confianga do Quadro
de Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga s&o os constantes da Tabela do Anexo IV desta Lei.

Art. 23. O servidor provido em cargo efetivo, quando em exercicio de fungéo de confianga, percebera a remuneragao do cargo
efetivo acrescida do valor de fungéo para a qual foi designado.

§1° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo indicado para cargo em comissdo podera optar pelo seu provimento
sob a forma de fungdo de confianga, hipétese esta que garantira a percepgéo do valor da fungdo de confianga cumulativamente com o
vencimento do cargo de provimento efetivo titulado.

§2° O pagamento da fungdo de confianga, atribuida na forma do caput e do § 1° deste artigo, estara condicionado a
observancia das disposigOes estatutarias vigentes no Municipio, relativas ao exercicio de funcdes gratificadas e a valores agregados
ou incorporados aos vencimentos.

CAPITULO |
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO

Art. 24. Ficam criadas as seguintes gratificacdes:

| — Gratificagéo por Participagdo em Comissédo de Licitagdes — GPCL — a ser concedida a servidor efetivo que seja designado
para compor Comissao de Licitagdes;

Il — Gratificagdo por Participagdo em Comissdo de Sindicancias, Processo Administrativos Disciplinares e Processos
Administrativos Especiais — GPCS - a ser concedida a servidor efetivo que seja designado para compor Comissdo de Sindicancias,
Processo Administrativos Disciplinares e Processos Administrativos Especiais;

§1° O valor da gratificagdo € devido enquanto permanecer a designacdo do encargo, ndo gerando, em qualquer hipétese,
incorporacdo aos vencimentos.

§2° O servidor efetivo designado em carater de substituigdo para a tuar nas atividades referidas no caput tera direito ao
pagamento proporcional do valor referente a gratificacdo, conforme o tempo da respectiva atuagao.

§3° E vedado o pagamento em duplicidade da gratificagdo por encargo de que trata este artigo, mesmo que,
excepcionalmente, o servidor seja designado para desempenhar duas atividades simultaneamente.

§4° As gratificagdes previstas neste artigo serdo remuneradas conforme disposto na lei que disciplina o regime juridico dos
servidores publicos do Municipio de Gramado.

CAPIiTULOII
DO AVANGO POR TEMPO DE SERVIGO
E DAS DEMAIS VANTAGENS FUNCIONAIS

Art. 25. O servidor efetivo percebera o avanco trienal e as demais vantagens funcionais nos termos e nas condi¢des definidas
na Lei que dispde sobre o Regime Juridico do Servidor Publico.

CAPITULO Il
DOS AGENTES HONORIFICOS

Art. 26. O cargo de Conselheiro, vinculado ao Conselho de Administragdo ou Conselho Fiscal da autarquia, detém natureza



honorifica, e ndo sera remunerado, nos termos da Lei Municipal n® 3.066, de 18 de dezembro de 2012.

§1° O Conselheiro tera direito a perceber verba indenizatdria, de valor de fixo, denominada "jeton", na proporgéo de até uma
(01) reunido por més a que participarem os membros, nos termos da Tabela do Anexo V desta Lei, obedecendo o disposto no
Regimento.

§2° O Conselheiro néo tera direito ao recebimento desta verba indenizatéria em reuniées de carater extraordinario.

TiTULO IX
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 27. Os atuais detentores de c argos efetivos da GRAMADOTUR serdo aproveitados, por ato do Presidente,
em cargos equivalentes aos extintos, conforme relagao a seguir:

CATEGORIA  FUNCIONAL{CATEGORIA FUNCIONAL
EXTINTA CRIADA
Advogado Advogado
Agente de Apoio e
Manutengdo

Analista de Comunicagdo
Analista de Infraestrutura e

Projetos
Assistente Administrativo Assistente Administrativo
Contador Contador
Tesoureiro Tesoureiro

Art. 28. Os atuais detentores de cargos comissionados da GRAMADOTUR serédo aproveitados, por ato do Presidente, em
cargos equivalentes aos extintos, conforme relagéo a seguir:

CATEGORIA FUNCIONAL|CATEGORIA FUNCIONAL
EXTINTA CRIADA

Assessgr de Gestdo de Assessor de Eventos

Producao

Assessor da Presidéncia Assessor da Presidéncia

Assessor Juridico

Assessor Juridico

Administrativa e Financeira

Assessor de Gestdo de Producgéo Chefe . do Departamento
Comercial de Eventos

Gerente Comercial do| chefe do Departamento

Expogramado Comercial da Expogramado

& It; /td>

Assessor de Infraestrutura,|/Chefe do Departamento de

Seguranca e Patrimonio Infraestrutura e Seguranca
Gerente de Compras e|Chefe do Departamento de
Almoxarifado Patriménio e Almoxarifado
Diretor Administrativo-|Diretor Administrativo e
Financeiro Financeiro
Diretor de Eventos Diretor de Eventos

Coordenador Técnico da Area|Gerente Administrativo e

Financeiro

Assessor de Gestdo de

Gerente de Projetos

Servigos

Presidente Presidente

Procurador-Geral Procurador
TiTULO X

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28. Revogam-se as seguintes Leis e dispositivos legais:

| —Lein®3.107, de 12 de abri de 2013;



Il — Lei n® 3.291, de 16 de julho de 2014;
Ill — Lei n® 3.415, de 16 de julho de 2015.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paragrafo unico. Esta Lei surte efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao da sua publicacéo.

Gramado, 21 de Junho de 2016.

Nestor Tissot
Prefeito Municipal
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